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Abstract: With the increasing demand for mental health services in society, due to unclear positioning, inconsistent practice, 

and imperfect system of clinical psychological counseling professional training, the training of clinical psychological 

counseling professionals cannot meet the needs of society. In order to improve the training level of clinical psychological 

counseling, this paper constructs an innovative "TEPS" training model for universities and specialized mental health 

institutions, which for the first time innovates the internship model, enriches and diversifies practical opportunities, exploits 

strengths and avoids weaknesses, enhances reputation, and cooperates with medical schools in depth, which not only makes up 

for the lack of discipline training practice, but also improves the professional practice skills of clinical psychological 

counseling, and at the same time, 50 psychological interns and trainees from a public psychiatric hospital in Zhuhai, 

Guangdong Province were selected as research objects by the method of cluster sampling. Questionnaire survey and SPSS 

analysis were used to compare and analyze the satisfaction survey of students under the model to verify the rationality of the 

model in talent training. The "TEPS" training model is conducive to linking the training of the discipline with the needs of the 

profession, so that the overall discipline tends to flourish, but at present, the model also needs to be improved in many aspects. 
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摘要：随着社会对心理健康服务的需求日渐增大，但由于临床心理咨询专业培养定位不明确、实践不统一、体系不完

善等原因，使得临床心理咨询专业人才培养无法满足社会需求。本文为提升临床心理咨询培养水平，构建了高校与专
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科精神卫生医疗机构创新的“TEPS”培养模式，该模式首次创新实习模式，丰富多样实践机会，扬长避短，提升声誉，

医校联合深度合作，既弥补学科培养实践不足，又提高了临床心理咨询专业实践技能。同时，采用整群抽样的方法选

取50名广东省珠海市某公立精神专科医院的心理专业实习生和见习生为研究对象，运用问卷调查与SPSS分析对于该模

式培养下的学生进行满意度调查进行比较分析，验证该模式在人才培养中的合理性。“TEPS”培养模式有利于该学科培

养与职业需求挂钩，使整体学科趋向蓬勃发展，但目前该模式也需要多方面完善。 

关键词：临床心理咨询，TEPS，应用心理学，医学教育 

 

1．前言 

随着时代的发展，应用心理学在我国的普及程度不断

提升，许多高校都在提供本科与硕士学位，少数学院拥有

应用心理学博士学位，这也是为了应对日益增长的心理学

人才短缺。临床与咨询心理学的学习主要集中于硕士学位，

尤其是专业硕士，旨在培养学生的核心技能，以及具备跨

学科知识的复合型专业人才[1]。 

应用心理硕士专业作为临床心理咨询人才的主要补

充部分。我国2011年在全国范围内设置的临床与咨询心理

学应用心理学硕士，其历史相对较短，在没有明确定位的

情况下，与学术型硕士培养模式混为一谈[2]。尽管国内大

力提倡本硕博连贯式培养模式，2020年国内首家临床与心

理咨询学院也由北师大心理学系创办，但时间较短，且临

床与心理咨询专业的博士点暂时还没有开设。因此，在国

内大多数高校，临床与咨询心理学在应用心理（学）专业

通常与心理健康教育、用户体验等其他方向共同培养，学

术硕士与专业硕士培养定位也并没有完全区分开。北美则

不同，在获得本科学位后还需6—8年获得相关硕士或博士

学位才可以从事相关工作[3, 4]。虽然国内持续探索临床与

咨询心理学人才的培养模式与培养方案并获得一定成效，

但相较于发达国家来说还有很大的进步空间。 

应用心理专业硕士学生想要获得临床与咨询等相关

学习经验，必须要通过见习与实习。调查显示，虽然应用

心理专业培养越来越注重实践环节，但依然有不少问题浮

现，如：无统一规范化实习、实习内容随意性强、实践时

间较少、见习与实习区分度不大、无确定性的体验、监督、

督导[5]。实践的时间长度与内容深度不足，会对临床应用

中理论和实践的结合产生直接的影响，对学生长期操作发

展也是不利的。因此，规范实践环节，延长实践时间，扩

充实践深度对于应用心理学培养极为关键。 

应用心理专业的培养内容主要由理论学习和实践锻

炼组成。应用心理专业整体发展水平不均衡，课程内容

也大相径庭，但课程整体设置上却都有不同程度的不合

理之处[6]。应用心理学专业的课程设置大多遵循重理论、

重研究，轻实践、轻应用的心理学专业的课程设置思路。

大部分院校对实践要求较低，缺乏专门的考核体系，实

践教学质量很难得到保证。此外，虽然多数高校对应用

心理专业培养方向细分培养，但课程教学体系区分度不

大，教师在授课时针对不同方向无法用同一课程满足。

同时课程内容也不够完善，缺乏心理师的个人和专业发

展等课程，长此以往，对个人和行业的健康发展都会产

生不利的影响[7]。 

中国心理学会临床心理学注册工作委员会参照注册

标准，于2021年启动了《临床与咨询心理学专业硕士研究

生培养方案注册实施办法（试行）》，为国内高等院校开

设相关专业硕士研究生培养项目进行登记注册，注册单位

的专业硕士毕业生能够直接成为注册助理心理师[8]。对于

国内临床与咨询心理学专业硕士的培养具有重要意义，打

通了学历人才培养与职业接收的通道。 

高校应用心理学专业培养以理论培养为主，实践多为

校内心理卫生中心，接触案例种类较少，实践方式单一，

难以适应临床心理咨询工作。因此，临床心理咨询人才的

培养迫在眉睫，需要从理论（T-Theory）、经验（Experience）、

实践（Practice）、到督导（Surpervision）等各个方面对

有志于从事临床心理咨询工作的专业学生进行系统化、深

层次的培训体系[9]。 

因此，本文通过选选取50名广东省珠海市某公立精神

专科医院的心理专业实习生和见习生为研究对象，随机分

为TEPS干预模式和非TEPS模式，旨在探讨心理专业实习

生和见习生对“TEPS”的满意度情况。 

2．对象与方法 

2.1．对象 

采用整群抽样的方法选取50名广东省珠海市某公立

精神专科医院的心理专业实习生和见习生为研究对象，其

中采取TEPS模式25人，采取传统模式25人（定义为非TEPS

模式）。所有研究对象均知晓本项研究的意义并自愿签署

了知情同意书。 

2.2．调查方法 

采用自编的《临床心理咨询师实习效果调查表》收集

每个研究对象的人口学信息和满意度等信息。经计算本次

调查工作紧张部分的同质信度 Cronbach's α系数为0.702，

结构效度Kaiser-Meyer-Olkin值为0.839。本研究符合相关

伦理规范并经伦理委员会同意后进行。 

2.3．TEPS模式 

“TEPS”培养模式以北京师范大学应用心理学硕士与

珠海市某精神卫生机构合作为例进行实践。该实践分为两

个阶段，即体验见习阶段与实践实习阶段。第一阶段为研

一下学期接收数十位应用心理学专业学生进行为期一周

的体验见习活动；第二阶段则为研二上学期，从已来过我
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院见习的学生中双向选择几位实习生进行长达5个月的实

践实习活动。 

2.3.1．构建侧重体验的多维见习活动 

见习活动主要针对应用心理学研一下学期学生，特点

是人数多、时间快、以观摩听课的体验为主。见习生6到7

人为一组，以小组为单位到精神卫生专科机构病区见习一

周。主要为上午跟随主任医师查房观摩，下午集中案例等

理论授课。见习活动主要是为了让学生快速了解精神医疗

卫生机构的工作环境、工作模式，并且可以参观观摩多种

病例。上午观摩实践参观大量真实病例，可以增加学生体

验，下午集中授课以上午病例为主要讲解对象，将理论更

为具象化传授给学生。 

2.3.2．构建深度融合实践实习活动 

实习活动主要针对应用心理学研二上学期学生，为提

高初入门临床心理工作者专业水平，拓展临床心理工作的

视野，增加临床实践机会，特点是周期长、独立实践为主。

实习生从已来我院见习学生中双向选择，主要选择有意向

未来从事临床心理咨询行业的学生。实习生实习周期为5

个月左右。 

2.3.3．以独立个案为中心，提高独立咨询能力 

每位实习生配备实行双导师制，以临床医生与临床心

理治疗师共同指导。临床心理实习生在精神心理门诊与病

区轮转实习。门诊主要观摩精神心理门诊案例，并且对于

有意愿的患者进行心理咨询。精神心理病区临床病种丰富

多样，扩大实践案例数量，可以参与病情稳定的案例咨询。 

2.3.4．以床边教学为辅助，提升教学质量 

每位实习生都需要深入病区，接触住院病人心理咨询，

可以接触病情稳定的患者。带教老师则通过带领查房、讲

解病历等进行床边教学。将教学融入实践，更好地将不同

病种的情况进行讲解，使临床实习生可以较早融入临床环

境，适应临床工作模式。 

2.3.5．重视定期督导，锤炼实践能力 

实习生定期参与精神卫生机构组织的团体督导，与临

床医师、高年资心理治疗师一起参与团体督导。通过定期

督导来解决实习期间所遇到的个案问题，并且通过督导可

以学习非带教老师外其他高年资医生的心理咨询与治疗

经验。详见图1。 

 

图1 TEPS干预模式图。 

2.4．质量控制 

对调查员进行统一培训，明确本次调查目的和内容，

统一方法。做好调查员与受调查人员的培训工作。所有调

查均由调查员采用面对面现场协助方式帮助被调查者完

成调查，调查完成后对问卷及时编码并逐一复核。 

2.5．统计学分析 

所有问卷资料均由经过统一培训的录入人员双份平

行录入至EpiData3.1软件中，然后导入SPSS 19.0 中进行

建库。采用卡方检验比较计数资料统计学差异。所有统计

检验均为双侧检验，P<0.05 即认为具有统计学意义。 

3．结果 

3.1．研究对象一般情况 

本次研究共调查50人次，TEPS模式25人次，非TEPS

模式25人次，不同模式调查对象之间的性别、年龄、民族

的分布均不存在显著的统计学差异。（见表1） 
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表1 基本情况。 

项目 变量 非TEPS (25) TEPS (25) χ2值 P值 

性别 男 6 (24.0) 2 (8.0) 1.339 0.247 

 女 19 (76.0) 23 (92.0)   

年龄（岁） ≤20 8 (32.0) 11 (44.0) 0.340 0.560 

 >20 17 (68.0) 14 (56.0)   

民族 汉族 4 (53.8) 2 (51.8) 0.189 0.667 

 其他 21 (46.2) 23 (48.2)   

3.2．TEPS模式与非TEPS模式总体满意度的比较 

与非TEPS模式相比（60.0%），TEPS模式下见习生

和实习生的整体满意度（92%）更高，且差异有统计学意

义（P值小于0.05）。 

表2 两种干预模式的满意度比较。 

项目 非TEPS (%) TEPS (%) 卡方值 P值 

不满意 10 (40.0) 2 (8.0) 
5.373 0.020 

满意 15 (60.0) 23 (92.0) 

注释：皮尔森卡方检验 

3.3．TEPS模式与非TEPS模式不同维度满意度的比较 

与非TEPS模式相比，TEPS模式下见习生和实习生的

课程设计（56.0% vs. 24.0%）、培训内容（68.0% vs. 32.0%）、

组织管理（68.0% vs. 36.0%）以及环境氛围（72.0% vs. 

60.0%）维度的满意度更高，且差异均有统计学意义（P

值均小于0.05），但是未观察到两种模式在待遇保障方面

满意度的统计学差异（P值为0.768）。 

表3 两种干预模式不同维度的满意度比较。 

项目 非TEPS (%) TEPS (%) 卡方值 P值 

课程设计     

不满意 19 (76.0) 11 (44.0) 4.083 0.043 

满意 6 (24.0) 14 (56.0)   

培训内容     

不满意 17 (68.0) 8 (32.0) 5.120 0.023 

满意 8 (32.0) 17 (68.0)   

组织管理     

不满意 16 (64.0) 8 (32.0) 3.926 0.048 

满意 9 (36.0) 17 (68.0)   

环境氛围     

不满意 15 (40.0) 9 (28.0) 2.003 0.157 

满意 10 (60.0) 16 (72.0)   

待遇保障     

不满意 10 (40.0) 8 (32.0) 0.868 0.768 

满意 15 (60.0) 17 (68.0)   

4．讨论 

中国经济的快速增长，导致人们开始关注心理健康，

并且更注重精神生活的丰富性。精神心理专科诊疗机构诊

疗量的不断上升，说明人们对心理咨询和治疗服务的需求

在逐渐上升。大学与精神心理卫生专科合作的TEPS教学

模式在实践中取得了很大的成绩，对临床心理咨询人才的

实用性和应用性的培养有很大的帮助。 

研究发现：本次研究非TEPS模式的整体满意度是

60.0%，TEPS模式下见习的整体满意度92%，TEPS模式显

著均高于非TEPS模式，而且本次不同模式调查对象之间

的性别、年龄、民族的分布均不存在显著的统计学差异，

该结果说明TEPS模式更受到见习生和实习生的认可。分

维度看，课程设计、培训内容、组织管理以及环境氛围四

个维度的结果与总体满意度结果相一致，这说明TEPS模

式在以上四个维度优势明显。在待遇保障维度满意度没有

统计学差异的结果更能说明采用TEPS模式，即使没有明

显提高实习生和见习生待遇水平，也可取得更显著提高的

总体满意度。 

由于高校对于临床心理咨询师培养没有较为完善的

实践环境，并且目前临床心理咨询人才培养存在一定的局

限性。因此，与专科精神卫生医疗机构进行“TEPS”培养模

式合作培养，直接参与临床个体心理咨询案例实践，同时

带教老师结合实践案例进行理论授教，有利于提高整体初

入门临床心理工作者专业水平。 

4.1．“TEPS”培养模式的优势 

4.1.1．首次创新实习模式 

实习生尝试独立进行临床个体心理咨询，突破之前实

习生无法独立接个案的传统方式，为以后精神心理专业带

教树立新模式。为精神心理专科教学打造新框架，其流程、

制度、申请等可以推行到其他专科机构，同时也可以借鉴

应用到其他专业的教学工作中。大多数综合医院考核评价

偏重理论，实践能力考察体现较少[10]。 

4.1.2．丰富多样实践机会 

作为本市唯一一家精神专科机构提供多样学习方式，

既有门诊诊疗观摩，又可深入轻症病区实践，利于学生接

触到不同诊断、症状丰富的患者，临床病例样本量大，实

践机会增多，为以后在实际工作中鉴别和筛查高危案例打

下基础。弥补在读学生的专业实践技能不足，缺乏对社会

实际问题的综合分析和解决能力[11]。 

4.1.3．扬长避短，提升声誉 

专科机构与学科排名强校合作有利于发挥各自优势，

达到扬长避短，学生受益的目的。专科机构可以弥补和满

足学生临床实践需求，院校为专科机构输送优质的学生，

将来补充临床心理咨询师的队伍。逐渐形成良性循环，专

科机构和院校声誉均不断提升，更加完善“TEPS”教学模式。

不仅在于培养学生的实践能力，而且要通过实践促进教学、

科研和社会服务，充分发挥实践基地的引领地方“产学研

用”一体化的作用[12]。 

4.1.4．医校联合深度合作 

北京师范大学心理学系学科排名在教育部第四轮学

科评估中为A+，我院作为北京师范大学心理学系见习与

实习基地承接其应用心理学硕士研究生，有利于为我院引

进高素质优质心理专业人才，在“TEPS”教学模式不断完善

下，专科机构也与高校建立了更加紧密和深度联系，以此

模式为契机，后续吸引高校开展更多学科教学合作。 
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4.2．但该模式在实际实施过程中仍有很大的提升和完善

空间 

4.2.1．多方协同的资源支持体系不健全，研究生培养临床

心理辅导协同效益不高 

在目前的培养模式中，由于在培养过程中资源支持

上存在着协同障碍，资源供给方的多个利益相关方无法

打通合作。研究生培养过程中，政府、培养单位、行业

企业、精神卫生专科等应各方发挥不同作用，各方信息

存在障碍，难以形成多赢局面。需要加强协同育人机制

的建立[13]。在这个问题上，以全局的视野，促进各方形

成良性的合作互助关系，加强与各个资源支持方面的联

系与合作关系。 

4.2.2．临床心理辅导人才培养制度衔接不畅，培训入口很

难把关，限制了他们的输出 

临床心理咨询人才多为应用心理学专业学位研究生，

其培养定位为理论学术与实践应用相结合的高素质人才，

目前该专业人才在入口和出口上都存在一定的局限性，

因为其对实用性的要求很高。临床心理辅导研究生更倾

向于本科阶段有相关临床经验或相关背景的学生进入学

习，但由于筛选难度和学生所学专业的多样性存在一定

的难度，因此对其进行把关。在学生出口方面，没有与

相应的心理卫生专科对接形成良好的接收制度，想要在

该专业攻读博士学位，研究生也比较难有与之相匹配的

路径。 

4.2.3．临床与咨询心理学专业人才的培养目标、课程内容

设置、实践体验、师资等都要有明确的规定 

因为临床心理咨询的特殊性。同时，考虑临床与咨询

心理学专业应单列为“应用心理学（临床与咨询）”，进行

更为针对性地培养与管理。应用心理学专业课程繁杂，不

能支撑应用型人才培养目标[14]。落脚到相应专业人才培

养，其关键还需要从核心课程设置出发，更贴合现有高等

教育理念对应用型专业人才的要求[15]。 

5．结论 

通过问卷调查信效度分析可以看出，TEPS模式在课

程设计、培训内容、组织管理以及环境氛围等多方面均取

得较好的效果。TEPS模式构建了多维见习活动、融合实

践实习活动、以床边教学为辅助，提升教学质量、重视定

期督导，锤炼实践能力等多方培养阶段，弥补了目前临床

心理咨询专业培养的短板，有利于该学科培养与职业需求

挂钩，使整体学科趋向蓬勃发展。 
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